
NIVEL DIRECTIVO 9

Experto de Comisión 

Reguladora
0090 8

Ser colombiano y ciudadano en ejercicio. Tener

título universitario en Ingeniería, Economía,

Administración de Empresas o similares. Contar

con una reconocida preparación y experiencia

técnica, preferiblemente en el área energética y

haber desempeñado cargos de responsabilidad en

entidades públicas o privadas del sector minero-

energético, nacional o internacional, por un periodo

superior a seis (6) años; o haberse desempeñado

como consultor o asesor por un período igual o

superior. Requisitos establecidos en el Manual

Específico de Funciones y Competencias

Laborales de acuerdo con la normatividad legal

vigente. 

Parágrafo 1 del Artículo 21 

de la Ley 143 de 1994, 

Resolución 037 del 2 de 

marzo de 2015 y del 

artículo 16 del Decreto 

1785 de 2014

Subdirector 

Administrativo y

Financiero

0150 23 1

Requisitos establecidos en el Manual Específico

de Funciones y Competencias Laborales de

acuerdo con la normatividad legal vigente.  

Resolución 037 del 2 de 

marzo de 2015  y artículo 

17 del Decreto 1785 de 

2014
NIVEL ASESOR 45

Asesor 1020 18 10

Asesor 1020 17 10

Asesor 1020 16 11

Asesor 1020 15 7

Asesor 1020 08 5

Asesor 1020 07 2

NIVEL PROFESIONAL 20

Profesional 

Especializado
2028 24 9

Profesional 

Especializado
2028 21 5

Profesional 

Especializado
2028 17 3

Profesional 

Especializado
2028 16 3

NIVEL TECNICO 7

Tecnico Administrativo 4165 18 2

Tecnico Administrativo 4165 13 5

NIVEL ASISTENCIAL 14

Secretario Ejecutivo 5040 23 5

Conductor Mecanico 5310 13 8

Auxiliar de Servicios 

Generales
5335 13 1

Total Empleados 

Públicos
95

Resolución 037 del 2 de 

marzo de 2015  y artículo 

20 del Decreto 1785 de 

2014

Resolución 037 del 2 de 

marzo de 2015  y artículo 

217 del Decreto 1785 de 

2014

Denominación del 

empleo
Codigo Grado

Número 

de 

empleos

Asignación 

básica mensual
Perfiles Normatividad

Requisitos establecidos en el Manual Específico

de Funciones y Competencias Laborales de

acuerdo con la normatividad legal vigente.  

Requsitos establecidos en el Manual Específico de

Funciones y Competencias Laborales de acuerdo

con la normatividad legal vigente

Requsitos establecidos en el Manual Específico de

Funciones y Competencias Laborales de acuerdo

con la normatividad legal vigente

Decreto 1101 de 

2015

Requsitos establecidos en el Manual Específico de 

Funciones y Competencias Laborales de acuerdo 

con la normatividad legal vigente

Resolución 037 del 2 de 

marzo de 2015  y artículo 

19 del Decreto 1785 de 

2014

COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS - CREG
PERFILES DE LA PLANTA DE PERSONAL  

Resolución 037 del 2 de 

marzo de 2015  y Artículos 

18 del Decreto1785 de 

20145


